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La formation en alternance concerne tous les jeunes quel que soit leur niveau d’études 


(CAP, BEP, Bac Pro, BTS, DUT, Licence Pro, IUP, Master, diplôme d’Ingénieur). 





L’objectif est de se former à un métier de manière pratique et concrète en associant études en Centre de formation pour
apprentis (CFA) et une expérience professionnelle dans une entreprise.





Toutes les entreprises (de l’artisanat aux grandes entreprises), dans tous les secteurs d’activités, peuvent embaucher
des salariés en alternance. 



L’alternance est en général de 1/3 du temps en CFA et 2/3 en entreprise. 


Il existe deux types de contrats en alternance :


Le contrat d’apprentissage : 1 à 3 ans pour les 16-25 ans.


En CFA, 400 heures par an minimum d’enseignement général, technique et pratique délivré par des professionnels
qualifiés.


En entreprise, le jeune salarié est suivi par un maître d’apprentissage qui reste en relation avec le CFA.  





Le contrat de professionnalisation : 6 à 12 mois pour les 16-25 ans ou les demandeurs d’emploi de 26 ans et plus.


Un tuteur ou le chef d’entreprise accompagne le jeune dans sa formation professionnelle.


150 heures minimum de formation.





Ces contrats à durée déterminée font de l’apprenti un salarié à part entière dans l’entreprise 


(couverture sociale, congés payés, retraite…). 





L’alternance est une formation rémunérée.  Le salaire dépend de l’âge et du nombre d’années de formation (de 25 à 78%
du SMIC pour le contrat d’apprentissage, 55 à 80% du SMIC pour le contrat de professionnalisation). 





L’apprentissage en chiffres :





   1400 diplômes reconnus


   + de 500 métiers


   80% des apprentis sont embauchés à l’issue de leur apprentissage
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   1200 CFA en France





En savoir plus :





Sites Web à consulter :







www.cohesionsociale.gouv.fr


Le site du Ministère de l’Emploi, de la Cohésion Sociale et de la Formation Professionnelle







www.anpe.fr Espace Jeunes







www.afij.org Association pour Faciliter l’Insertion professionnelle des Jeunes







www.onisep.fr


Carte des régions pour rechercher un CFA







www.keskonattend.com


L’espace Jeunes du site du MEDEF







www.letudiant.fr rubrique Librairie 


Guide de l’Alternance et des Formations rémunérées





Tous ces sites vous guideront vers tous les renseignements dont vous aurez besoin pour confirmer votre projet, trouver
un CFA et une entreprise. Ils vous dirigeront vers tous les sites pertinents pour votre recherche (Chambres des Métiers,
Chambres de Commerce, Unions Professionnelles…).


Plusieurs sites vous donneront les modalités et barèmes des contrats en alternance.


Les employeurs y retrouveront toutes les informations utiles pour accueillir un jeune en alternance dans l’entreprise.





Notre avis :





De bons taux de réussite aux examens. Une solide première expérience professionnelle en entreprise qui permet
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d’intégrer plus rapidement le marché de l’emploi.


La recherche du CFA et de l’entreprise d’accueil doit être menée comme une véritable recherche d’emploi : CV, lettre de
motivation, projet professionnel et ciblage des secteurs 


D’activités et des entreprises.
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